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Ai docenti della scuola

Al personale ATA della scuola

AlD.S.G.A.

ALBO ON LINE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE Disposizioni Generali Atti
Amministrativi generali

CIRC. N. 43 27.03.2025

Oggetto: Anno scolastico 2025/2026 - Graduatorie interne di istituto per eventuale
individuazione personale soprannumerario.

Con la presente si invita il personale in servizio, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e titolare di sede nell'anno scolastico 2024/25, come di seguito indicato, a
compilare e a trasmettere il modello delle dichiarazioni personali, via e-mail, in formato PDF,
al seguente indirizzo mail svic80500t@istruzione.it entro e non oltre il 12/04/2025, per
'aggiornamento delle graduatorie interne.

Alla luce delle rilevanti novita in merito alle disposizioni relative alla redazione delle
graduatorie interne d’Istituto contenute nellipotesi di CCNI 25/28 (art.19 per la Scuola
dell'Infanzia e Primaria, art. 21 per la Secondaria), si precisa quanto segue:

- il personale docente di nuova nomina, inclusi i docenti trasferiti in questa istituzione
scolastica a seguito dimensionamento, a decorrere dal 01/09/2024, dovra compilare e
presentare la modulistica di seguito riportata:

ALLEGATO 1 - “Scheda di valutazione titoli personale ATA e docenti scuola
Infanzia/Primaria/Secondaria di primo grado per graduatoria interna d’Istituto” (4 diversi
allegati alla presente circolare, uno per il personale ATA e uno per ogni ordine di scuola, in
formato pdf editabile);

ALLEGATO 2 — Dichiarazione personale cumulativa docenti/ATA” (esigenze di famiglia e
titoli generali), allegato alla presente circolare;

ALLEGATO 3 - “Dichiarazione docenti beneficiari deroghe” (per eventuale diritto
all’esclusione).

Allegati alla presente:

¢+ ALLEGATO 1 - scheda ai fini dellindividuazione soprannumerari (distinta per docenti e
ATA).

o ALLEGATO 2 - dichiarazione personale cumulativa docenti/ATA.

o ALLEGATO 3 - dichiarazione per usufruire dei benefici di esclusione.
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» ALLEGATO 4 — note comuni utili ai fini della compilazione delle schede individuazione dei
docenti e ATA soprannumerari.
o ALLEGATO 5 - modello per eventuale reclamo graduatorie soprannumeratri.

Siricorda che non dovranno presentare domanda:

i docenti assunti da GPS sostegno ottengono la nomina in ruolo dopo il superamento
dell’anno di prova e della lezione simulata (gli assunti nell’a.s. 21/22, nel corso del quale le
assunzioni hanno riguardato anche i posti comuni, e nell’a.s. 22/23 hanno svolto la prova
disciplinare al posto della lezione simulata);

i vincitori non abilitati assunti da concorso ordinario scuola secondaria PNRR che ottengono
la nomina in ruolo dopo il conseguimento dell’abilitazione;

i docenti assunti da concorso straordinario bis, i quali hanno ottenuto il ruolo a seguito del
superamento dell’anno di prova e del previsto percorso universitario.

Mentre per i docenti attualmente in assegnazione provvisoria o in utilizzo dovranno essere
inseriti nella graduatoria interna della scuola di titolaritd/incarico e in quest'ultima dichiarare e
documentare i titoli valutabili ai fini della formazione della suddetta graduatoria. L’esclusione
dalla graduatoria interna di istituto € prevista, tra gli altri, per i docenti con disabilita
personale, non necessariamente grave.

Il Dirigente Scolastico Reggente

Prof.ssa Sonia D’ Auria
La firma deve intendersi autografa e sostituita
da indicazione a mezzo stampa ai
sensi art.3 comma 2 del D.Lgs.39/93.



